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Zweck der Organisation

Der Verein bietet schwach leistungsfahigen, erwachsenen Menschen mit einer geistig, psychisch oder physisch bedingten Behinderung
Wohnen, Beschftigung, Bildung und Férderung. Der Verein hat ausschliesslich gemeinniitzige Zwecke und ist politisch und konfessio-

nell neutral.
Angaben Verein

Anzahl Vereinsmitglieder
Stand 31. Dezember 2009:

Vereinsorgane:

Vorstand:
Beirat:

Beschwerdekommission:

Mitgliedschaften:

Angaben Institution

Interne Aufsicht und Kontrollorgan
Externe Aufsicht

Externe Coachingstelle

Direktion

Personalbestand
Fluktuationsrate
Durchschnitt der Dienstjahre

120 Mitglieder

1. Vereinsversammlung
2. Vorstand

3. Revisionsstelle

4. Beirat

5. Beschwerdekommission

6 Mitglieder
5 Mitglieder
2 Mitglieder

INSOS / Soziale Institutionen Schweiz

AGOGIS / Berufliche Bildung im Sozialbereich

VISG / Verein INSOS Kanton St. Gallen

0dA GS St. Gallen / Organisation der Arbeitswelt
Fabs / Fachstelle Behinderung & Sexualitat

TAM / Trogener Adventsmarkt

SPITEX Neckertal

Tixi Taxi

Mobility Schweiz

BENEVOL St.Gallen / Fachstelle fiir Freiwilligenarbeit

Vorstand Verein

Amt firr Soziales des Kantons St. Gallen
1 Beraterin, 1 Berater

Christian Gertsch

58 Personen (+ 7 Personen)
5 % (-9 %)
5 Jahre (- 0.2 Jahre)




Bereich Werkstatte

Anzahl betreute Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Stand 31. Dezember 2009

Anzahl betreute Arbeitsplatze
Anzahl betreute Arbeitsstunden

Auslastung

Betreuungsverhaltnis
Kostendeckungsgrad

Vollkosten / betreute Arbeitsstunde
Zufriedenheit der Leistungsempfanger

Besichtigung mit:
Schnupperzeiten mit:
Aufnahme:

Austritte:

Todesfall:

Bereich Wohnheim

Anzahl betreute Bewohnerinnen und Bewohner

Stand 31. Dezember 2009

Anzahl betreute Wohnplatze
Anzahl Aufenthaltstage

Auslastung

Betreuungsverhéltnis
Kostendeckungsgrad

Vollkosten / Belegungstag
Zufriedenheit der Leistungsempfanger

Besichtigungen mit:
Schnupperzeiten mit:
Ferienaufenthalte:
Aufnahme:

Austritte:
Todesfall:

50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

54 Platze

88'846 Stunden

= 59,2 anrechenbare Stellen
109,7 %

1:6,9

10,7 %

Fr. 16.73

79,0 %

interessierten Familien
Bewerberin und Bewerber
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Mitarbeiterin

Mitarbeiterin

- - ) MW

(+ 1 Personen gegeniiber Vorjahr)
(+ 4 Platze)

(+627,5 Std.)

(+ 0,4 Stellen)

(-7,9 %)

(-2,8%)

(- 1.1 %)

33 Bewohnerinnen und Bewohner (keine Veranderung gegeniiber Vorjahr)

33 Platze (+ 1 Platz)
12'047 Tage (- 122 Tage)
= 33 anrechenbare Platze (+ 0,75 Platze)
100 % (- 3,9 %)

1 74

57,8 % (- 2,1 %)

Fr. 262.00

70,3 % (- 11,7 %)
6 interessierten Familien

1 Bewerberin

2 Gaste

3 Bewohnerinnen und Bewohner

2 Bewohnerinnen

1 Bewohnerin




