
Unsere Vision und 
unser strategisches 
Leitbild



Unsere Vision 

Gleichberechtigung
Wir leben Partizipation und entwickeln eine 
echte Beteiligung aller Menschen in unserer 
Organisation. Wir begegnen uns auf Augen-
höhe, respektieren die Würde jedes Men-
schen und fördern die Teilhabe von Menschen 
mit unterschiedlichem Unterstützungsbedarf. 
Wir setzen uns aktiv dafür ein, Barrieren abzu-
bauen und Wahlmöglichkeiten zu schaffen. 
Wir sind bestrebt, dass sich alle ihrer Eigenver-
antwortung bewusstwerden und diese wahr-
nehmen. 

Raum
Die Landscheide gibt allen Menschen den 
Raum, die Freiheit und das Selbstverständ-
nis mit und voneinander zu lernen und sich 
einzubringen. Wir respektieren den inneren 
Raum aller Menschen, die bei uns leben und 
arbeiten, ihr Fühlen, ihre Emotionen und 
ihr Denken. Wir gestalten Beziehungen und 
unterstützen uns gegenseitig in unseren Be-
gegnungen mit- und untereinander. Unsere 
Orientierung an humanistischen Grundwer-
ten unterstützt uns in diesen Bestrebungen. 

Unser Strategisches Leitbild

Wertschätzung
Wir leben eine Kultur von gegenseitiger 
Wertschätzung, welche nicht an Bedingun-
gen oder Leistungen geknüpft ist, sondern 
dem Menschen als Ganzes gilt. Wir sind uns 
unseren Handlungen bewusst und dankbar 
für unseren Wohn- und Arbeitsalltag, und ge-
genüber allen, die uns tatkräftig unterstützen. 

Kompetenz
Wir arbeiten fachlich fundiert, reflektiert und 
systemorientiert. Wir lernen kontinuierlich 
dazu, sind offen für Rückmeldungen, über-
prüfen unsere Konzepte und Strukturen und 
passen diese den sich verändernden Bedürf-
nissen an. Wir gehen sorgsam und nachhal-
tig mit Ressourcen um und übernehmen Ver-
antwortung gegenüber der Gesellschaft und 
der Umwelt. 

Die Landscheide ist unser Raum für Gleichberechtigung, 
Wertschätzung und Kompetenz. 
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